Jurmalas Bérnu un
jaunieSu intereSu centra
pasnovértejuma zinojums

Jurmala, 16.10.2023




1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas interesu izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada:

Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Interesu izglitibas joma Interesu izglitibas | uzsakot programmas | noslédzot programmas
programmu skaits isteno$anu stenosanu
2022./2023. mac.g. 2022./2023.mac.g.
(01.10.2022.) (31.05.2023.)
Kulturizglitibas 8 140 140
programmas
Radoso industriju 4 93 93
programmas
Tehniskas jaunrades 11 148 148
programmas
Sporta interesu izglitiba 2 27 27
Citas intereSu izglitibas 10 167 167
programmas ( t.sk.
valodas,skauti u.c)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem dalibas partraukSanai vai
dalibas uzsakSanai intereSu izglitibas programma/-as macibu gada laika (2-3 secin3jumi):
izglitojamo skaits macibu gada nav mainijies.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu maciSanos
orienteta izglitibas iestade, kuru raksturo komandas darbs un savstarp&js atbalsts istenojot
bérnu un jaunieSu individualajam vajadzibam un v€lmé&m atbilstoSas intereSu izglitibas

programmas un neformalas aktivitates.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosi, atbildigi, patstavigi bérni un jauniesi, kas
ir pilsoniski aktivi un spgj realiz&ét savu potencialu.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, iniciativa, radoSums,
ciena, personiga izaugsme.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

2.4.1IntereSu izglitibas 1stenoSana

) ) ) Norade par uzdevumu izpildi
Sasniedzamie rezultati p P

Prioritate kvantitativi un kvalitativi
[zglitibas programmu | a) kvalitativi — pedagogi Pedagogi turpina realiz&t intereSu
istenoSana programmas iestradajusi jaunas  |izglitibas programmas tehniskas
aktualitates, inovativas idejas, jaunrades
aktualiz€jusi karjeras izglitibas
teémas.




joma, kas liecina par pedagogu
motivaciju un vélmi piedavat
skoléniem macibu saturu un jaunas
prasmes.

b) kvantitativi — 2022./2023.
macibu gada realizétas 11 interesu
izglitibas programmas tehniskas
jaunrades joma.

2022./2023. macibu gada tiek
realizetas 11 interesu izglitibas
programmas tehniskas jaunrades
joma, kas liecina par

jomas pakapenisku attistibu un
piedavajuma paplasinaSanu.

Pedagogu a) kvalitativi- Pedagogiem regulari
profesionala un mérktiecigi tiek piedavatas
kapacitate dazadu jomu talakizglitibas

apmacibas, lai veicinatu macibu
procesa kvalitati.

Atbilstosi budzetam, papildinats macibu
lidzeklu klasts un materialtehniska baze
interesu izglitibas programmu
nodroSinasanai.

lestades pedagogiem ir normativajos
aktos noteiktajam prasibam atbilstosa
izglitiba un profesionala kvalifikacija.
lestade nav ilgstosu pedagogu vakancu.
Informacija VIIS tiek regulari
atjauninata. VIIS pieejama tarifikacija ir
korekta un atbilst realajai situacijai.

b) kvantitativi — pedagogu
profesionalas kapacitates
pilnveidoSana un nodrosinasana ar
nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem resursiem
kompetencu pieejas realizésana.

lesp&ju robezas papildinats
materialtehniskais nodros§inajums un
macibu lidzekli interesu izglitibas
[programmu Tstenosanai.

2.4.2 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personalam ir izpratne par iestades veértibam
un vélme iesaistities iestades izvirzito meérku
sasniegSana, kas versti uz iestades attistibu.
Personals ir stabils, profesionals, mainiba
notiek objektivu iemeslu dél

Veicinat ikviena pedagoga lidzdalibu iestades
procesos, lai veidotos macisanas - darbosanas
kopiena interesu izglitibas iestad€ un izpratne par
ikviena personisko atbildibu parmainu istenosana.

Izglitibas iestades vadibas komanda sasniedz
valsts izglitibas nozares politikas mérkus
kvalitativas interesu izglitibas
nodro$inasana, kvantitativos un kvalitativos
raditajus, ko defingjis dibinatajs

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, akcent&jot
intereSu izglitibas nozimigumu kopgja pilsétas un
valsts meroga.

Izglitibas iestade vaditajs merktiecigi un
planveidigi atbilstosi budZeta iespgjam
(investicijam) plano telpu kosmétiskos

NepiecieSams uzlabot iestades materialtehnisko

bazi un sakartot vidi atbilstosi musdienu prasibam.




remontus, pilnveido materialo bazi,
cenSoties padarit vidi péc iesp&jas ttkamaku
un miisdienigaku.

2.4.3 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir izstradats un dibinataja apstiprinats
nolikums, uz kura pamata iestade darbojas.
Izstradata obligata iestades darba
reglament€josa dokumentacija, kura izstradata
péc bitibas un nodrosina iestades darbibas
tiesiskumu, un tiek pielietoti ka praktisks
instruments, ar kuru realizét iestades darbibu.

Turpinat savlaicigi aktualizét nepiecieSamos
iekS€jos normativos aktus, paaugstinat savu un
iesaistito administracijas darbinieku
profesionalitati un zinasanas juridiskajos
jautajums.

Komunikacija vérsta uz sadarbibu. Direktore
apzinas atgriezeniskas saites nozimigumu, kas
ir viens no panémieniem, ka vaditajs var
apzinaties sevi un savu uzvedibu, ka arT uzzinat,
ka personals redz un uztver vaditaju.
Atgriezeniska saite ir viens no galvenajiem
darbinieku motivé$anas pan€mieniem un
neaizstajams darbinieku vert€Sanas un
attistiSanas instruments.

Turpinat pilnveidot komunikacijas prasmes
krizes situacijas. lesp&ju robezas jacel
profesionala kvalifikacija komunikacijas
jautajumos, ieskaitot dazadu jaunu platformu
izmantoSanu

Direktore izmanto parveidojosas lideribas
konceptu ka savu vadibas pieeju, sp&j atri reagét
krizes situacijas, uznemties atbildibu, veicinat
darbinieku uzticeSanos, izstradat viziju un
strategiju, lai sasniegtu konkrétus mérkus un
rezultatus.

Turpinat individualu pieeju katram
darbiniekam, akcent&jot un uzsverot pedagogu
stipras puses, veicinat iestade radoSu domasSanu,
motivet, uzturét pozitivu gaisotni.

2.4.4 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore sadarbojas ar pasvaldibu, iesaistas
strategisko planu izstrades apspriedés —
parstavot savu jomu.

Jaturpina sadarbiba ar pasvaldibu, japiedalas
pasvaldibas attistibas programmu un planu
izstrade. Savlaicigi jainformeé pasvaldiba par
materialtehniskas bazes nodro§inasanu,
atjaunoSanu, papildinaSanu, ieklaujoSas vides
veicinasanu iestade

2.4.5 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija. lestade nav ilgstosu
pedagogu vakancu. Informacija VIIS tiek regulari

Veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas
celSanu, Tpasi uzsverot pedagogiskas un digitalas
prasmes.




atjauninata. VIIS pieejama tarifikacija ir korekta un
atbilst realajai situacijai.

Iestades pedagogi aktivi apmekle talakizglitibas
kursus, ir ieinteres&ti sava profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasana.

Izvertet un sniegt informaciju pedagogiem par kursu
apmekl&jumu nepiecieSamibu atbilstosi
profesionalajam vajadzibam. NepiecieSams uzlabot
un papildinat digitalas prasmes.

Visi pedagogi izverte un macibu gada nosleéguma
iesniedz pasnovert&jumu par savu profesionalo
darbibu.

NepiecieSams atjauninat un aktualiz&t pedagogu
pasvertejumu, ieklaujot taja sadalas par digitalo riku
izmantoSanu un emocionalo labbitibu, stradajot

nemitigi mainigos apstaklos. Jauzsver un jaaktualizg
pedagogu lidzatbildiba turpmako iestades mérku
izvirzisanai, kas skar pedagogu profesionalo
pilnveidi.

3. Informacija par iestades attistibu

3.1 Informacija par iestades darbibu, struktiirvienibam/filialem:

lestade veic darbu vairakas jomas — intereSu izglitiba, citas aktivitates (nometnes, macibu
nodarbibas, vides izglitibas koordin€Sana, radosas darbnicas). lestades struktiirvieniba ir Jaunatnes
iniciativu centrs.

3.2 Interesu izglitibas iespéjas, personu skaits, kas izmanto piedavatas iespejas:

Apstiprinatas un parskata gada tika realizétas 36 interesu izglitibas programmas. Darbu turpina
elektronika (2), lidmodelu biive, dzelzcela modeleSana, kartingi, tehniska modeléSana, 3D
konstruésana, robotika, stikla makslas darbnica, floristika, tekstilmaksla, vide un dizains (rokdarbi),
vizuala maksla, Asaru mazpulks, veloapmaciba, mop&dapmaciba, skanu pasaule, vokala studija,
nodarbibas pirmskolas b&rniem, valodas attistibas studija, prata spéles, t€lotajmatematika, fotomaksla,
skauti un gaidas, dekorativa kokapstrade, RADI mediju, didZeja maksla, stila un t€la veidoSanas
studija. Darbu uzsakusas 5 jaunas programmas — Joga b&rniem un jaunieSiem, skeitbords, FPV Dronu
skola, skanu ieraksti, rotalnodarbibas anglu valoda pirmsskolai.

3.3 Izglitojamo skaits macibu gada sakuma, izglitojamo skaita izmainas pédéjo tris gadu
perioda:

2020.gads
400

2021.gads
389

2022.gads
406

Audzeknu skaits

Iestades intereSu izglitibas nodarbibas notiek Asaros (juridiskaja adres€), Jurmalas MeZmalas
pamatskola, Jiirmalas Jaundubultu pamatskola, Jirmalas Majoru vidusskola, Jirmalas Pumpuru
vidusskola. Jaunatnes iniciativu centrs kops 2017.g. novembra darbojas adresé Raina 50 — 40. Bet
2022.gada beigas parcelas uz jaunam, daudz plasakam telpam Maza Nometnu iela 1.

3.4 Izglitojamo skaita izmainas pedéjo tris gadu perioda kopuma piecas intereSu izglitibas
jomas:
Izglitojamo skaits Iestadeé 2022.gada septembrT ir atjaunojies pirms Covid19 skaita [imen.



| — B _ 3

Kultdrizgli| Vides Tehniska Spo_rts .
_ N . (Prata Citas
tiba izglitiba | jaunrade -
spéles)
m 2022 155 130 16 105
m 2021 152 117 11 109
2020 168 16 128 13 75

3.5 Pedagogu un tehnisko darbinieku skaits:
lestade strada direktore, direktora vietnieks, 27 pedagogi, 3 metodiki (nepilnas slodes) un 18
tehniskie darbinieki. Darbinieku skaits ir nemainigs.

3.6 Izglitojamo sasniegtie rezultati:

Kartingu pulcina komanda piedalijas 2023.gada starppilsétu sacensibas kartingu figuralaja
brauksana, kur Jurmalas BJIC komanda ieguva 1.vietu. Viens izglitojamais piedalijas kartingu
braukSanas sacensibas ProKart 2022 (4 posmi, TK klase) iegustot 1.vietu kopveértéjuma. Viens
izglitojamais piedalijas Latvijas ¢empionata kartingu braukSana (5 posmi, Rotax MiniMax klase).
Lidmodelu pulcina audz€kni piedalijas Rigas atklatajas sacensibas lidmodelisma (komandu
kopvertéjuma 3.vieta) un Latvijas Republikas ¢empionata F1H modelu klas€ (komandu kopveértg§juma
3.vieta). Vizualas makslas pulcinu audzékni piedalijas starptautiskaja vizualas makslas konkursa “Es
dzivoju pie jiiras”. Vokalas studijas audzekni piedalijas vokalistu konkursos — “Zelta balss”, “Popfest
Jurmala”,

Tika koordinéti un organizeti vides izglitibas pasakumi Jirmala - vides konkurss 6.klases
skoléniem ,,Vides erudits”, vides konkurss 8.klases skoléniem ,,Vides p&tnieki”.

BJIC darbojas metodike (0,1 slodze) teatra makslas un skatuves runas joma, un metodike (0,1
slodze) tautiskas un miisdienu dejas joma, ka ar Jurmalas BJIC metodikis (0,3 slodzes).

Vasaras perioda tiek organizétas dienas nometnes bérniem. Vasaras perioda notika 8 dienas
nometnes (5 dienu garuma) iesaistot ap 215 dalibnieku. Ka ari tika koordinéta dienas nometnu
organiz&Sana trTs pilsétas izglitibas iestades (140 dalibnieki) — Jirmalas Vaivaru pamatskola, Jurmalas
Mizikas vidusskola un Pumpuru vidusskola.

4. FinansSu instrumenti
Projekts “Proti un dari”:
e Eiropas Sociala fonda finans€jums 188 276,42 EUR, neattiecinamas izmaksas no pasvaldibas
budzeta 59 459,00 EUR,;
e ievieSanas periods —2016.gada jinijs — 2022.gada 31.maijs;
e Merkis - iesaistit 152 jaunieSus, kuri nestrada, nemacas un nepgtist arodu izglitiba vai darba,
vai NVA aktivitates. 2022.gada beigas iesaistiti 134 jauniesi.

’

Projekts “Atbalsts Jurmalas valstpilseétas izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai.”:
e Piedalfjas 5 Jurmalas skolas- Jirmalas Pumpuru vidusskola, Jirmalas Majoru vidusskola,
Jirmalas Kauguru vidusskola, Jirmalas Vaivaru pamatskola, Jirmalas Valsts Gimnazija.
e levieSanas periods- 2022.gada augusts-2023.gada janvaris.
e Merkis- Tstenot izglitojamo iniciativu projektus, stiprinat izglitibas iestazu paSparvalzu
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attistibu, sekmét izglitojamo aktivu pilsonisko lidzdalibu un vairot izglitojamo labbiitibu, taja
skaita, sniedzot atbalstu jauniesiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai.

Apgitais finansgéjums 5000, 00 EUR, kas ir 100% apmera valsts budzeta finanséjums, kuru
pieskir Jaunatnes starptautisko programmu agentiira.



